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Recomendaciones del ICMAT
para la organizacién de eventos

Una de las vias mas efectivas para incrementar la diversidad en el &mbito cientifico es dar visibilidad
a la diversidad presente en la comunidad cientifica. Esta diversidad se manifiesta en términos
de cuestiones de género, momento de la carrera cientifica de las personas investigadoras, lugar
de procedencia, situacién econdmica, religion, etnia, situacion personal con dependientes a cargo,
problemas de accesibilidad, entre otras circunstancias. Hacer que los eventos organizados por el
ICMAT se celebren en un ambiente inclusivo es enriquecedor y comodo, y ademas beneficia a la
comunidad cientifica y a la sociedad en su conjunto.

Por ello, y entendiendo que no siempre sera posible, a la hora de organizar actividades se recomienda
incorporar perfiles diversos tanto en puestos de responsabilidad en la organizacion de eventos como a
la hora de confeccionar la lista de conferenciantes.

Adicionalmente, se pueden considerar las siguientes acciones para mejorar aspectos generales de
inclusion en los eventos que se organicen. Légicamente, puede ser que no todas apliquen en todas las
situaciones, pero conviene reflexionar sobre ellas.

Inscripcion:

o Incorporar un espacio en los formularios de inscripcion que permita indicar si se tienen problemas
de accesibilidad o alguna necesidad especifica, incluida cualquier circunstancia que sea relevante
para que la asistencia resulte lo mas productiva y comoda posible.

o Permitir que en los distintivos y listas oficiales de la actividad aparezcan el nombre y/o la
instituciéon en los términos que la persona asistente decida, asi como el pronombre con el que
prefiere que se les trate.

o Permitir cuotas de inscripcién flexibles que tengan en cuenta la etapa profesional de quien asiste
al congreso y sus posibilidades de financiacién.

Anuncio del evento:

o Informar sobre los recursos que ya ofrece el instituto, como la existencia de salas de lactancia,
salas de reunién abiertas o de retiro, banos adaptados, y otros.

Durante el evento:

o Tener en cuenta el horario de celebracion de las actividades y las limitaciones que puede suponer
para el publico potencial. Por ejemplo, organizar algin evento de socializaciéon durante la
jornada que facilite la asistencia a quienes por diversas razones no puedan hacerlo al final del
dia.

 Percatarse de posibles problemas de accesibilidad (movilidad, problemas de vision, oido, dislexia,
etc.).
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 Facilitar el acceso a los materiales de las ponencias (transparencias, notas, etc.) y habilitar
canales de interaccién con los conferenciantes que no sean necesariamente en directo.

e Crear un ambiente que favorezca las preguntas a los ponentes, evitar salidas de tono como
respuesta a ciertas preguntas.

o Facilitar canales que permitan a la audiencia la formulacién de preguntas de manera anénima.

« Organizar actividades que faciliten la interaccién entre todos/as los/las asistentes como “ran-
domized coffee-breaks” (consultar la pdgina 19 de este documento).

o Informar sobre la disponibilidad de banos de género neutral y en todo caso dejar claro que se
permite a cada persona que utilice el bano que considere mas apropiado.

Un compendio mucho més detallado de actuaciones orientadas a la organizacion de eventos, especial-
mente conferencias, que sean mas inclusivas y con una mejor atencion a la diversidad, se puede ver
aqui.
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