
Código de conducta del ICMAT
Este código es de aplicación en todas las actividades y eventos celebrados u organizados
en el ICMAT, incluyendo conferencias, congresos, cursos, seminarios, actividades de
divulgación y eventos sociales programados, así como en las interacciones laborales
cotidianas (oficinas, áreas comunes y espacios compartidos) y en las actividades
de capacitación y supervisión (cursos, tutorías y relaciones de mentoría). Abarca
tanto la participación presencial como la virtual y todos los canales de comunicación
relacionados.

1. Objetivo
El ICMAT se compromete a proporcionar un entorno seguro, inclusivo y respetuoso para todas
las personas que participan en sus actividades. Se espera que todo el personal de la comunidad
ICMAT interactúe con los demás de manera profesional, considerada y constructiva.

Este código de conducta establece las normas de comportamiento, describe lo que no es aceptable
y explica dónde reportar preocupaciones.

2. Ámbito
Este código se aplica a todos los espacios, actividades y formatos del ICMAT, incluyendo:

• Interacciones laborales cotidianas en oficinas, áreas comunes y espacios compartidos.

• Actividades de divulgación y docencia (cursos, tutorías, mentorías y supervisión).

• Eventos científicos (conferencias, talleres, escuelas y seminarios), presenciales o virtuales,
incluyendo pausas para el café, comidas y actividades sociales programadas.

• Canales de comunicación externos e internos (correo electrónico, plataformas de mensajería,
documentos compartidos y redes sociales).

Se aplica a todos los miembros del ICMAT y a cualquier persona que interactúe con ellos,
incluidos estudiantes, visitantes, asistentes a eventos o colaboradores.

3. Comportamiento esperado
Se espera que todas las personas participantes en los eventos organizados o celebrados en el
ICMAT:

• Traten a los demás con respeto, equidad y consideración.
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• Se comuniquen de forma profesional y constructiva, incluso cuando no estén de acuerdo.

• Tengan en cuenta las diferentes procedencias, culturas y etapas profesionales.

• Eviten explotar los desequilibrios de poder, incluidos los derivados de roles de supervisión o
institucionales.

• Respeten los límites personales y el consentimiento.

• Respeten la privacidad y los datos personales, incluso en espacios virtuales y redes sociales.

• Fomenten un entorno de trabajo donde todo el personal pueda participar plena y seguramente,
independientemente de su rol o estatus en el ICMAT.

• Sigan las normas institucionales aplicables, así como cualquier directriz adicional comunicada
por los comités organizadores de eventos o actividades.

4. Comportamientos inaceptables
El ICMAT no tolera el acoso, la intimidación, la discriminación ni ningún otro comportamiento
que atente contra la dignidad, la seguridad o la plena participación de los demás.

Entre los comportamientos inaceptables se incluyen, entre otros:

• Acoso o discriminación por motivos de género, identidad o expresión de género, orientación sex-
ual, discapacidad, edad, etnia, nacionalidad, religión, apariencia física, origen socioeconómico,
etapa profesional o cualquier otra característica personal.

• Atención sexual no deseada, comentarios sexualizados, contacto no deseado, acoso o seguimiento/
comunicación persistente no deseados.

• Intimidación, hostigamiento, interrupción continua de charlas o actividades o exclusión
deliberada.

• Comentarios o exhibiciones ofensivas, despectivas o humillantes (incluidos «chistes»).

• Grabación, fotografía o divulgación no autorizada de información personal de alguien sin su
consentimiento.

• Represalias contra cualquier persona que denuncie un posible comportamiento inapropiado o
participe de buena fe en una investigación.
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5. Fotografías, grabaciones y participación en línea durante
los eventos
Los eventos del ICMAT pueden incluir fotografías, grabación de audio/vídeo y/o transmisión
en vivo con fines científicos y de divulgación (por ejemplo, sitio web del evento, comunicación
institucional, redes sociales del ICMAT).

Consentimiento y respeto

• Se tendrá siempre presente que algunas de las personas participantes podrían no desear ser
fotografiadas o grabadas.

• No se tomarán fotos ni vídeos de cerca de las personas sin su consentimiento explícito.

• Si una persona participante indica que no desea ser fotografiada o grabada, esto debe
respetarse de inmediato.

Sistema de exclusión voluntaria

El comité organizador del evento puede ofrecer un sistema para indicar que una determinada
persona no acepta ser fotografiada ni grabada (por ejemplo, una pegatina en la credencial o
un color específico en el cordón). Se espera que las personas participantes y fotógrafos/as lo
respeten.

Charlas y preguntas

• Si las charlas se graban o transmiten en directo, el comité organizador informará a los y las
ponentes con antelación. Se les podrá ofrecer la posibilidad de no participar o una alternativa
siempre que esa posible.

• Quienes participen deben tener en cuenta que sus intervenciones en el chat o en la sección
de preguntas y respuestas de las plataformas oficiales pueden ser visibles para el público y
quedar registradas para su moderación. Por ello, es recomendable evitar compartir datos
personales.

6. Procedimiento en caso de violación de este código
Si experimenta o presencia una posible infracción de este código, le recomendamos que la
denuncie tan pronto como se sienta seguro/a para hacerlo. Puede presentar una denuncia incluso
si no está seguro/a de si la conducta infringe el código. Todas las denuncias se tratarán con
discreción y respeto a la privacidad de las personas involucradas.

Si se encuentra en peligro inmediato o necesita asistencia urgente, póngase en contacto con los
servicios de emergencia locales llamando al número de teléfono 112 y/o con la seguridad del
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recinto:
Edificio del ICMAT y campus de la UAM +34 606 911 000

Campus de la UCM + 34 900 100 394
Campus de la UC3M +34 91 624 99 99

En caso de acoso sexual o por motivos de género, puede recurrir a lo establecido en los
protocolos de intervención contra el acoso sexual o por motivos de género del CSIC, la UAM, la
UCM o la UC3M, que pueden consultarse aquí. Cabe destacar que el ámbito de aplicación de
estos protocolos considera que la víctima o la persona acusada pertenece a la institución o que
la posible infracción de este código se produce durante un evento gestionado u organizado por
la institución.

Canales de información oficiales
Cualquier persona que experimente o presencie una posible infracción de este código deberá
informar de ello a través de cualquiera de los siguientes canales (aquellos con los que se sienta
más cómoda):

(1) Comisión de Igualdad del ICMAT: comision.igualdad@icmat.es

(2) Canales establecidos por CSIC, UAM, UC3M o UC3M en sus Protocolos de
intervención contra el acoso sexual y por razón de género:

CSIC protocolo.acosos@csic.es
UAM protocolos.acoso@uam.es
UCM daps@ucm.es
UC3M dpd@uc3m.es

Debe tenerse en cuenta que cada protocolo debe aplicarse si la víctima o el acusado
pertenecen a la institución correspondiente o si la posible violación de este código ocurre
durante un evento gestionado u organizado por dicha institución.

(3) El comité organizador del evento o actividad donde ocurrió el incidente.

Líneas generales sobre la respuesta
Al presentar un informe, es útil incluir una descripción de lo sucedido, cuándo y dónde ocurrió,
los nombres de las personas involucradas (si se conocen) y cualquier necesidad inmediata que
se pueda tener. Se recomienda recopilar cualquier evidencia relevante (mensajes, capturas de
pantalla, fotos), si es posible.

Tras recibir un informe, la persona u organismo correspondiente acusará recibo de inmediato,
evaluará la situación y determinará los pasos a seguir, priorizando la seguridad y el bienestar
inmediatos.
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Dependiendo de la naturaleza y gravedad de la situación, las respuestas pueden variar desde una
conversación informal o un recordatorio de las expectativas, hasta la mediación, restricciones de
participación o acceso, la exclusión de una actividad, la notificación a la institución o empleador
de las personas involucradas o la derivación a organismos externos. Se prohíbe cualquier
represalia contra quien presente una queja de buena fe. Dicha represalia se considerará una
violación de este Código.

Los informes se manejarán con discreción y solo se compartirán con quienes necesiten conocer
la información para responder adecuadamente.

7. Accesibilidad y participación inclusiva en las actividades
El ICMAT trabaja para que todas sus actividades y espacios sean accesibles y acogedores para
todas las personas. Se anima a los miembros y visitantes del ICMAT a comunicar con antelación
cualquier necesidad de accesibilidad o inclusión, ya sea en relación con un evento, una actividad
de formación o el trabajo diario, para que se puedan realizar los ajustes necesarios dentro de las
limitaciones prácticas.

Para obtener más recomendaciones, consulte el documento Recomendaciones de ICMAT para la
organización de eventos.

8. Reconocimiento
Se espera que todo el personal del ICMAT y visitantes del centro conozcan y cumplan este
código de conducta. Al participar en cualquier actividad del ICMAT (ya sea asistir a un evento,
participar en investigaciones o clases o utilizar las instalaciones del ICMAT), todas las personas
se comprometen a respetar los estándares aquí establecidos y a seguir las instrucciones de la
persona responsable correspondiente, con el fin de mantener un entorno seguro y respetuoso.

Comisión de Igualdad del ICMAT

Julio de 2026
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